Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Zespolu Zlobkéw Miejskich
za rok 20135

Dzial I :
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j

kontroli zarzadczej, tj. dzialai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei
przeplywu informacji,

o zarzadzania ryzykiem,

O C O 0O

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Zlobkéw Miejskich w Bydgoszezy

Czesé A
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza,
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej, zostaly opisane w dziale 11
o$wiadczenia.

Czesé C

o nie funkcjonowala adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza,

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II

o$wiadczenia.

Cze¢se D

Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej, przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédel informacji

O MO e

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé
na tre$é niniejszego oswiadczenia.
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.
o Zastrzezenia zwigzane z kontrolg Panstwowe Inspekcji Pracy:
o Nie zgloszono w deklaracji ZUS IWA jednego z dwdch wypadkéw w czasie
pracy.
o Przy zawieraniu umoéw o pracg w kilkunastu przypadkach blednie wpisano

okres probny, co bylo niezgodne z zapisami ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

2. Dzialania, ktore zostaly podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
e Ustalono i wprowadzono zasady skladania i wypelniania informacji ZUS IWA.

e Omodwiono i wdrozono wszystkie zapisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku (wskazane w planowanych dzialaniach na 2015 r.
w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy):
1. Rozbudowa zlobka nr 20 poprzez dobudowe parterowego pawilonu z lgcznikiem, a tym
samym zwigkszenie liczby miejsc normatywnych o 58 miejsc.

2. Wyposazenie pawilonu w meble, zabawki, sprzgt gospodarczy.

Pozostale dzialania podjete w 2015 roku:

1. Zmodernizowano i wyposazono wszystkie place zabaw w ZZM, dzieki czemu poprawiono
bezpieczenstwo dzieci oraz skuteczno$¢ stymulacji ich rozwoju.

2. Dokonano przeglagdu i uaktualnienia wszystkich procedur dotyczacych HACCP i BHP
obowigzujgcych w ZZM.

3. Przeprowadzono szkolenia wewnetrzne dla odpowiedzialnych pracownikéow w zakresie

kontroli zarzadczej, HACCP i BHP.



