Przedluzenie naboru do 30.09.2025 r. godz. 14.00

OGLOSZENIE O NABORZE NR 6/2025

Opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespohu Ztobkéw Miejskich

Zespol

(www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl) w dniu 11 sierpnia 2025 r.

Zlobkéw Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, prowadzi nabér

na stanowisko: Kucharza

I. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat:

1.

agblrwn

Powinien posiada¢ wyksztalcenie gastronomiczne - zasadnicze zawodowe lub
Srednie.

Co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy w kuchni.

Znajomos$¢ zasad zdrowego zywienia matego dziecka.

Umiejetno$¢ planowania i rozliczania produktow zywnos$ciowych.

Powinien charakteryzowa¢ si¢ wysoka kultura osobista, operatywnoscia,
odpowiedzialnoscia, umiej¢tnoscia pracy w zespole.

Kucharza powinna cechowa¢ sumienno$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow, pracowito$¢é, dobra organizacja czasu pracy, uprzejmosc
1 zyczliwo$¢ w stosunku do pracownikdéw zlobka oraz wilasciwa kultura zycia
codziennego,

Osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

Il. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:

1.

2.

w

No ok

10.
11.

Przygotowanie positkow pod wzgledem smakowym i estetycznym przy
najwyzszej dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa.

Wydawanie positkow wg harmonogramu i zgodnie z obowigzujacym jadtospisem.
Znajomo$¢ procesOw technologicznych zwigzanych z przygotowaniem potraw dla
matego dziecka.

Znajomosc¢ i przestrzeganie procedur systemu: HACCP, DPH, DPP.

Wiasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych.

Znajomos¢ 1 przygotowywanie diet eliminacyjnych.

Realizowanie instrukcji wewnetrznych (mycie rak, mycie 1 dezynfekcja urzadzen
kuchennych).

Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno — epidemiologicznym pomieszczen
kuchennych oraz pomieszczen przynaleznych do kuchni i ciggdédw technologii
zywienia.

Przestrzeganie procedur ilosciowych, jakos$ciowych 1 sanitarnych w trakcie
obrobki wstepnej surowcow i produktow zywnosciowych.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet w kuchni.

Odpowiedzialno$¢ za ilos¢ 1 jako$¢ pobrania produktoéw od intendentki zgodnie
z dokumentacja.

I1l. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.
2. CV/zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje

zawodowe.



4. Kserokopie $wiadectw pracy lub  dokumentdw  potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe.

5. Zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Zespole Ztobkéow Miejskich (w kolejnym etapie
naboru).

6. Aktualne badania sanepidowskie.

7. Wypehienie Zalacznikéw do ogloszenia:

a) kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) o$wiadczenia do naboru.

IV.Warunki zatrudnienia:
umowa o prace — etat (40 godzin tygodniowo).

Oferty nalezy skladaé osobiscie, badz poczta na adres Zespolu Zlobkéw Miejskich
w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, 85-047 Bydgoszcz, w zamknietych kopertach w terminie
do 30.09.2025 r. do godz. 14:00 (decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem:
,Dotyczy naboru nr 6/2026 na stanowisko kucharza”

Z7ZM zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wylacznie tych
0sob, ktore przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalne;j.

Informacje o ostatecznych wynikach naboru beda umieszczone na stronie
www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl, na stronie internetowej www.zlobkibydgoskie.lo.pl oraz na
tablicy informacyjne;j.




Regulamin RODO

Zespol Ztobkéw Miejskich w Bydgoszczy wypetniajge obowiqzki informacyjne towarzyszqce
zbieraniu danych osobowych okreslone w art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz.
Urz. UEL 119z 04.05.2016 r., podaje nastepujgce informacje:

Administratorem jest Zespot Ztobkéw Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, 85-047
Bydgoszcz tel. (52) 322 48 40, email: zzmbyd@wp.pl.

Dane  kontaktowe Inspektora  Ochrony  Danych tel.  728-86-87-97  email
magda_goraczka@zlobkibydgoskie.lo.pl, adres do korespondencji: Zespot Ztobkéw Miejskich
ul. Chrobrego 14, 85-047 Bydgoszcz.

Dane osobowe przetwarzane bedq do celu zwigzanego z rekrutacjq na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o naborze.

Podstawy prawne: « art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L
1197 04.05.2016 r., art. 221 §1 Kodeksu pracy.

Dane osobowe nie bedq udostepniane innym odbiorcom.

Dane osobowe przechowywane bedq zgodnie z obowiqzujgcq administratora kategorig
archiwalng.

W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
dostgpu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o naborze. W przypadku
nie podania tych danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.






