Przedluzenie naboru do 30.04.2026 r. godz. 14.00

OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2026

Opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespohu Ztobkéw Miejskich
(www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl) w dniu 27.02.2026 r.

Zespol Zlobkéow Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, prowadzi nabér
na stanowisko: Opiekuna/OpiekunkKi

1.
1)

I. Wymagania:
niezbedne:
kwalifikacje: nauczycielki/nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagozki/pedagoga
opiekunczo-wychowawczej/-go, pedagozki/pedagoga spoleczno-wychowawczej/-go,

2)

3)

4)

5)

6)

pedagozki/pedagoga  wczesnej  edukacji,  terapeutki/terapeuty  pedagogicznej/-go,
pielegniarki/pielggniarza, poloznej/potoznego, opiekunki dzieciecej/opiekuna dziecigcego,
nauczycielki/nauczyciela wychowania przedszkolnego,
lub ukonczenie studiow lub studidéw podyplomowych na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.
lub ukonczenie nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadajaca co najmniej wyksztalcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupeknienia wiedzy oraz umiejetnosci,
znajomo$¢ standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Rozporzadzenie
MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r.) oraz Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Bydgoszczy,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne,
dodatkowe:

1) mily sposob bycia, kreatywno$¢, empatia, uczynnosc, cierpliwosé, konsekwencja,

2) samodzielnos¢,

3) umiejetnos¢ pracy w grupie w sposob odpowiedzialny i bezpieczny,

4) sumiennos$¢, odpowiedzialnosc i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) kreatywno$¢ i komunikatywno$é,

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

7) nieposzlakowana opinia.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa pobytu w zlobku, uwzgledniajac
w szczegblnosci warunki ochrony higieniczno-sanitarnej i przeciwpozarowej,
zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, zapewnienie
warunkoéw umozliwiajacych wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka
wlasciwego dla jego wieku,

wspieranie samodzielnos$ci dzieci podczas spozywania positkOw oraz podczas czynnosci
higienicznych,



4. planowanie i organizowanie aktywnosci dostosowanych do wieku 1 mozliwo$ci
psychomotorycznych dzieci zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5. przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Zespole Ztobkow
Miejskich w Bydgoszczy, bioragc pod uwage konieczno$§¢ zapewnienia dzieciom
w wieku do lat 3 wysokiej jakosci opieki, dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych,

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczo-edukacyjng
(scenariusze zaj¢c, plany pracy),

7. wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

3. Wymagane dokumenty

a) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

c) kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1,

d) aktualne badanie w kierunku nosicielstwa paleczek Salmonella i Shigella,

e) zaswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestgpstwo skarbowe (zastrzega sie, iz
osoba wskazana przez komisje, jako najlepszy kandydat, bedzie zobowigzana przedlozy¢
przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

f) kserokopie:

— dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

— $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

— innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

g) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, rgkojmi nalezytego
sprawowania opieki nad dzieémi, braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz
zawieszenia 1  ograniczenia wiladzy rodzicielskiej, wypelnianiu = obowigzku
alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, nie figurowaniu w bazie
danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw w Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
przetwarzaniu danych osobowych - zalacznik nr 2,

h) o$wiadczenie w trybie art. 21 z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym (tj. Dz. U. 2024 poz. 1802 z p6zn. zm.) - zalgcznik nr
3.

4. Warunki zatrudnienia:
Umowa o prace — na etat

5. Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem

i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz dopiskiem: "Nabor nr 4/2026 na stanowisko

Opiekuna/Opiekunki™ w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r., do godziny 14:00

— W sekretariacie Zespotu Ztobkéw Miejskich, ul. Chrobrego 14 w Bydgoszczy pokéj nr 1
lub

— przestaé poczta na adres Zespél Ztobkéw Miejskich, ul. Chrobrego 14, 85-047
Bydgoszcz (liczy si¢ data wptywu oferty).

Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie bedg rozpatrywane.

Zespol Ztobkoéw Miejskich w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego
wylgcznie tych osob, ktore przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej.

Informacje o ostatecznych wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowe;j
www.zlobkibydgoskie.lo.pl, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespolu Ztobkéw
Miejskich www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej ZZM.
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