
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 
na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (przetwarzanie w związku ze  

stosunkiem pracy na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeksu Pracy) 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/V1JE (ogólnego rozporządzenia                      

o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, że; 

Administratorem Państwa danych osobowych podanych we wniosku jest Dyrektor Zespołu Żłobków 
Miejskich w Bydgoszczy 

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA 

Z administratorem — Dyrektorem Zespołu Żłobków Miejskich w Bydgoszczy można się skontaktować 
osobiście w siedzibie Zespołu Żłobków Miejskich w Bydgoszczy, listownie pisząc na adres 85-047 
Bydgoszcz ul. Chrobrego 14, lub drogą mailową pod adresem zzmbyd@zlobkibydgoskie. lo.pl   

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez 

email: magda_goraczka@zlobkibydgoskie.lo.pl  lub pisemnie na adres Zespołu żłobków Miejskich                              
w Bydgoszczy, 85-047 Bydgoszcz ul. Chrobrego 14. 

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych. 

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA 

Dane osobowe przetwarzane będą: 

1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 

22
1

 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, 
adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą 

przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c 

RODO). 
2. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, 
przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania 

jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 
3. W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od 

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności                            

i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania 
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

4. W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania 
faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 

Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji lub przez okres 

przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują 

nam przechowywać dane. W zakresie na które została wyrażona zgoda będą przechowywane przez okres 

maksymalnie 6 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 

ODBIORCY DANYCH 

Państwa dane mogą być udostępniane uprawnionym, zgodnie z przepisami w/w ustaw podmiotom: służbom, 

organom administracji publ icznej; sądom i prokuratu rze; komornikom sądowym; państwowym                       

i  samorządowym jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom — w zakresie niezbędnym do realizacji 

zadań publicznych; osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą w tym interes prawny; jednostkom 

organizacyjnym, w celach badawczych, statystycznych, badania opinii publicznej, jeżeli po wykorzystaniu 

dane te zostaną poddane takiej modyfikacji, która nie pozwoli ustalić tożsamości osób, których dane dotyczą; 

innym osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu 

danych, pod warunkiem uzyskania zgody osób, których dane dotyczą określonych w odrębnych przepisach . 

PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 

Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych oraz prawo żądania ich sprostowania 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną



danych osobowych w państwie członkowskim zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia 
domniemanego naruszenia. 

ŹRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH 

Dane osobowe pochodzą z kwestionariusza osobowego osoby zatrudnionej tj. bezpośrednio od osoby, 
której dane dotyczą. 

INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze. Niepodanie danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości 
przygotowania i realizacji umowy. 

ZAUTOMATYZOWANA DECYZJA ORAZ PROFILOWANIE 

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz  
profilowaniu. 

PRZEKAZANIE DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH 

Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich. 

 



Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                         
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46NVE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO", uprzejmie informujemy, 
że: 

Administratorem Państwa danych osobowych podanych we wniosku jest Dyrektor Zespołu Żłobków 

Miejskich w Bydgoszczy, z którym można się skontaktować osobiście w siedzibie Zespołu Żłobków Miejskich 
w Bydgoszczy,, listownie pisząc na adres 85-047 Bydgoszcz ul. Chrobrego 14, lub drogą mailową pod 
adresem zzmbyd@zlobkibydgoskie. lo.pl   

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani / Pan skontaktować poprzez 
email: magda_goraczka@zlobkibydgoskie.lo.pl lub pisemnie na adres Zespołu Żłobków Miejskich                              
w Bydgoszczy, 85-047 Bydgoszcz  ul. Chrobrego 14. 
Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych oraz korzysta 

Cele przetwarzania i podstawa prawna 

Dane osobowe przetwarzane będą w celu weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym. 
Podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze w myśl art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO w szczególności w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporządzeniem Ministra 
Sprawiedliwość z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania 
informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1561) oraz spełnienia wymagań związanych z archiwizacją. 

Okres przechowywania danych 
Dane osobowe przechowywane do momentu przedawnienia roszczeń lub do momentu wygaśnięcia 
obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów prawa, w szczególności obowiązku 
przechowywania dokumentów księgowych. 

Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych jest niezbędne do realizacji celu. 
Odbiorcy danych 
Dane osobowe mogą być udostępniane uprawnionym, zgodnie z przepisami w/w ustaw podmiotom: służbom; 
organom administracji publicznej; sądom i prokuraturze; komornikom sądowym; państwowym                            
i samorządowym jednostkom organizacyjnym 

Zautomatyzowana decyzja w tym profilowanie 
W odnies ieniu do podanych danych osobowych decyzje  nie  będ ą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

Przekazanie danych do państw trzecich 
Administrator nie zamierza przekazywać danych do państw trzecich 
Prawa podmiotów 

Posiadają Państwo: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych;  
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych, przy czym 

skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia nie może skutkować zmianą umowy ;  

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo 
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu 
zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej 
lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 
członkowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia 
postępowania o udzielenie zamówienia; 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;  
e) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 

RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit, C RODO. 

f) nie przysługuje Państwu w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 
osobowych. 


