UCHWALA NR XLI11/936/13
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 26 czerwca 2013 1.

w sprawie ustalenia statutu Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bydgoszczy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806,
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz.1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr. 181, poz.1337 z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr
173, poz. 1218, z2008 . Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, 22009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241,
z2010r., Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106 poz. 675, z 2011 r. Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz, 567 oraz z 2013 r. poz. 153) oraz art. 11 ust.2
wzw. z art. 9 ust.]1 zd.3 iust.4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2011 r., Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764, Nr 171, poz. 1016)

uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ statut Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bydgoszczy w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaly.

§ 2. Traci moc statut Zespotu Ztobkéw Miejskich w Bydgoszczy stanowiacy zatacznik do uchwaty nr IX/53/11

Rady Miasta Bydgoszczy zdnia 23 marca 2011 r. wsprawie ustalenia statutu Zespolowi Ztobkéw Miejskich
w Bydgoszczy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku, nie wczedniej jednak niz po uplywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Roman'Jasiakiewicz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 podmiot, ktory
utworzyl ziobek ustala jego statut, okreslajac w szczegélnosci nazwe i miejsce jego prowadzenia, cele i zadania oraz

spos6b ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci oraz zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w zlobku.

Obecnie Zesp6t Ziobkéw Miejskich w Bydgoszczy prowadzi swojg dziatalnoéé na podstawie statutu ustalonego
uchwalg nr IX/53/11 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Zespolowi
Zlobkow Miejskich w Bydgoszczy.

Dokonane zmiany w statucie dotycza miedzy innymi nowych zasad rekrutacji dzieci do zlobkéw. Podstawg
przyjecia dziecka do zlobka bedzie zlozenie wniosku, ktéry zostanie rozpatrzony przez komisjg rekrutacyjng.

Ponadto zmienia si¢ takze system odplatnoéci za pobyt dziecka w ztobku. Znosi si¢ oplate miesieczng stala,
rodzice/opiekunowie dokonywaé bgda oplat w zaleznosci od czasu przebywania dziecka w zlobku.

Z uwagi na ilo$¢ oraz réznorodnos¢ wprowadzonych zmian proponuje sie przyjecie statutu Zespotu Zlobkow
Miejskichw Bydgoszczy w brzmieniu wyrazonym w zataczniku.

Realizacja uchwaly nie bedzie skutkowa¢ wydatkowaniem érodkéw finansowychz budzetu Miasta.

Z tych powodow podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr X1L111/936/13
Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 26 czerwca 2013 1.

Statut Zespotu Zlobkéw Miejskich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Ziobkéw Miejskich, zwany dalej “Zespolem”, wykonuje zadania wiasne Miasta Bydgoszczy
w zakresie prowadzenia ztobkéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

2. Zespol dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 Jutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2009, Nr 157, poz. 1240 ze zm.").
§ 2. Siedziba Zespolu i obszarem dzialania jest miasto Bydgoszcz.
§ 3. Zespot jest prowadzony w formie jednostki budzetowej.
§ 4. W sklad Zespotu wchodza nast¢pujace ziobki:
1) Ztobek Miejski Nr 1, ul. Plac Poznanski 9;
2) Ztobek Miejski Nr 5, ul. A. Asnyka 7;
3) Ztobek Miejski Nr 12, ul. Boh. Westerplatte 4a;
4) Ztobek Miejski Nr 13, ul. Kasprzaka 5;
5) Ztobek Migjski Nr 17, ul. Morska 2;
6) Ztobek Miejski Nr 18, ul. Brzozowa 28;
7) Ztobek Miejski Nr 20, ul. E. Gierczak 8;
8) Ztobek Integracyjny, ul. Stawowa 1c.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 5. 1. Zespdl sprawuje opieke nad dziemi zdrowymi i niepelnosprawnymi od 20 tygodnia zycia do
ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do zadan Zespohu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie  zaj¢¢  opickuficzo - wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobkach;

Zmiany wymienionej ustawy ogloszono w Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240, z 2010 r., Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 201, poz. 1183, Nr185, poz. 1092, Nr
234, poz. 1386, Nr 291, poz. 1707, Nr 240, poz. 1429, z 2012 r. poz. 1456, poz. 1530, poz. 1548
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5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego i niepelnosprawnego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) zapewnienie dziecku opieki pielegniarskiej, pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego - opieki terapeutycznej;

7) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.

3. Zespot poprzez swoich opiekundw ispecjalistow wspolpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych do
zlobka, w szczegolnosci poprzez konsultacje, warsztaty iporady dla rodzicéw w zakresie rozwiazywania
probleméw i metod pracy z dzieckiem.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§6.1. Do zobkéw miejskich przyjmowane sa dzieci, ktére wraz zrodzicami/opiekunami prawnymi lub
rodzicem/opiekunem prawnym zamieszkuja na terenie miasta Bydgoszczy. Korzystanie z opieki w tych zlobkach
przez dzieci zamieszkale poza obszarem ich dzialania mozliwe jest wylacznie w sytuacji, w ktérej wystepuja wolne
miejsca oraz podpisane zostalo stosowne porozumienie migdzygminne. O miejscu zamieszkiwania
rodzice/opiekunowie prawni skladajg stosowne oéwiadczenia.

2. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest wniosek o przyjecie dziecka do ztobka, zwany dalej ,,wnioskiem”,
ztozony przez rodzicéw/opiekunéw prawnych zchwila, kiedy dziecko posiada nadany numer PESEL lub
w przypadku braku numeru PESEL —inny dokument potwierdzajacy narodzenie dziecka i PESEL matki.

3. Wniosek mozna ztozy¢ do zlobka pierwszego wyboru wskazujac jednoczeénie we wniosku zlobek drugiego
wyboru. Ziozenie wigcej niz jednego wniosku spowoduje, iz wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

4. Wraz z wnioskiem rodzice/opiekunowie prawni skiadaja os§wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zwigzanych z rekrutacjq dziecka do zlobka oraz o$wiadczenie o zgodnosci danych ze stanem
faktycznym.

5. Wniosek zlozony wdanym roku kalendarzowym dotyczy wylacznie rekrutacji odbywajacej si¢ w tym
samym roku.

6. Ustala si¢ kryteria przyjecia dziecka do Zlobka oraz okresla sig liczbg punktéw za spetnianie kazdego z nich:
1) zamieszkiwanie na terenie miasta Bydgoszczy:
a) oboje rodzice/opiekunowie prawni zamieszkujg w miescie Bydgoszczy — 30 punktéw,

b) rodzic/opickun prawny samotnie wychowuje dziecko izamieszkuje na terenie miasta Bydgoszezy —
30 punktéw,

2) oboje rodzice/opickunowie prawni sa zatrudnieni lub ucza si¢ w trybie dziennym, lub éwiadcza ushigi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadza pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza albo wobec matki lub
ojca, lub opiekuna prawnego orzeczono znaczny albo umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci, albo catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnosé do samodzielnej egzystencji — 30 punktow;

3) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko jest zatrudniony, lub uczy si¢ w trybie dziennym, lub
swiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza, lub
posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo o catkowitej niezdolnoci
do pracy, lub jest niezdolny do samodzielnej egzystencji - 30 punktdw;

4) jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych jest zatrudniony, lub uczy si¢ w trybie dziennym, lub $wiadczy ushugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza - 15 punktéw;

5) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzefistwo ubiegajace si¢ jednoczesnie o miejsce w Ziobku nalezacego
do ZZM lub rodzenstwo uczgszczajace do Ztobka nalezacego do ZZM — 5 punktéw;

6) dziecko, ktorego dotyczy wniosek posiada rodzefistwo zorzeczonym stopniem niepetnosprawnosci —
15 punktow.

7. Informacje o spelnianiu kryteriéw okreslonych w ust. 6 rodzice/opiekunowie prawni przekazuja wypelniajac
wniosek.
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8. Wniosek, ktory dotyczy dziecka z orzeczeniem o niepetosprawnosci lub wymagajacym szczegblnej opieki,
rodzice lub opiekunowie skladajg do zlobka integracyjnego. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje
Rekrutacyjna.

9. Dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnoéci przyjmowane sa do zlobka w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Ziobek szczegolnej opieki, jakiej wymagajg one ze wzgledu na stan zdrowia. Majg one jednak
pierwszenstwo w przyjmowaniu do zlobka integracyjnego przed dzie¢mi pelnosprawnymi, ktére przyjmowane sg
w drugiej kolejnosci.

10. W przypadku programéw realizowanych wramach dofinansowania zewnetrznego, mozliwe jest
prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na podstawie odrgbnych zasad okreslonych w regulaminach, umowach,
porozumieniach, projektach dotyczacych danego postgpowania.

§ 7. 1. W celu rozpatrywania wnioskéw Dyrektor Zespotu powoluje komisje rekrutacying ztozona z minimum
trzech osdb.

2. Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w miare zwalniania si¢ miejsc w zlobku, ustalajac dla kazdego
wniosku sumaryczng liczbg punktéw za spelnianie kryteriow okreslonych w § 6 ust. 6 i ustala kolejnosé przyjgé
dzieci do zlobka.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotywane s przez Dyrektora Zespotu w miare potrzeb.

4. W przypadku, gdy taka sama liczbg punktow ustalono dla wigcej niz jednej osoby ubiegajacej si¢ o miejsce -
decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku oraz ilo$¢ wolnych miejsc w danej grupie wiekowej.

5. Lista dzieci przyjetych do zlobka zostaje ogloszona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakoriczenia prac
komisji rekrutacyjnej.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do zlobka skiadaja u kierownika
zlobka deklaracjg potwierdzajaca cheé uczeszezania dziecka do zlobka w terminie wskazanym przez kierownika.

7. Jedli rodzice/opiekunowie prawni odméwia przyjecia zaproponowanego miejsca w zfobku, wniosek usuwany
jest z listy oczekujacych. Nie stanowi to przeszkody do ztozenia kolejnego wniosku w innym czasie.

8. W dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawia si¢ w ztobku rodzice/opiekunowie prawni przedkiadajg
informacjg potwierdzona przez lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w zlobku.

§ 8. Podstawg udzielenia ustug opiekuficzych §wiadczonych na rzecz dziecka jest umowa zawarta pomiedzy
Zespotem Zlobkéw Miejskich (dziatajacym w imieniu ina rachunek Miasta Bydgoszczy jako gminna jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej), a rodzicami dziecka, jego opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki na dzieckiem. Umowa odpowiadaé musi postanowieniom
statutu.

§ 9. Podstawa odmowy udzielania ustug opiekuriczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak mozliwosci
ich swiadczenia, w szczegdlnosci w sytuaci:

1) ograniczonej liczby miejsc w ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwosci narazania na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;

4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowiazane;

5) koniecznoéci przeprowadzenia prac remontowych;

6) niemoznos¢ zapewnienia przez zlobek szczegélnej opieki dziecku niepetnosprawnemu;
7) korzystania z ustug w wymiarze nizszym od okre$lonego w umowie.

Rozdzial 4.
Wnoszenie oplat i zasady zwrotu oplat w przypadku nieobecnosci

§ 10. 1. Pobyt dziecka w ztobku wiaze si¢ z odptatnoscia obejmujaca :
1) optate za korzystanie ze zlobka;
2) dzienng oplat¢ za wyzywienie (stawke zywieniowa);
3) oplatg dodatkowa za kazdg godzing pobytu dziecka wydtuzona ponad wymiar 10 godzin dziennie.
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2. Wysakos¢ wskazanych oplat ustala Rada Miasta Bydgoszezy w drodze uchwaty.

3. Optate za pobyt dziecka w zlobku ioplatg za wyzywienie wnosi si¢ z géry za dany miesiac, zgodnie
Z zawartg umowg na pobyt dziecka w zlobku,

4. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.
5. Za czas nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom/opiekunom przystuguje zwrot wniesionych optat za pobyt
i wyzywienie;
1) zwrot nast¢puje poprzez zmniejszenic oplaty za pobyt w nastgpnym miesiacu rozliczeniowym;

2) w przypadku rezygnacji z ustug zlobka rozliczenie nastgpuje w kolejnym miesigcu nastepujacym po miesiacu,
w ktérym dziecko uczgszczato do ztobka, przelewem na rachunek Zleceniodawcy.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie Zespolem

§ 11. 1. Dzialalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Zespol na zewnatrz dzialajac jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

3. Dyrektor wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
0sob zatrudnionych.

4. Dyrektor Zespotu, dzialajac w granicach okreslonych przez statut i Regulamin organizacyjny, podejmuje
decyzje samodzielnie i ponosi za nie pelna odpowiedzialnosé.

§ 12. Dyrektor Zespolu jest zatrudniany izwalniany przez Prezydenta Miasta Bydgoszezy, ktory jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.

§ 13. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Zespolu osobom pelnigcym funkcje
kierownicze w Zespole. Dzialanie w imieniu Zespolu w stosunkach zewngtrznych moze mieé miejsce jedynie na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy albo Dyrektora Zespohi, jezeli
zostanie on umocowany przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy do udzielania dalszych petnomocnictw.

Rozdziat 6.
Organizacja Zespolu

§ 14. 1. W strukturze Zespolu wyodrebnia si¢ piony organizacyjne:
1) opiekunczo — wychowawczy;
2) administracyjny.
2. W skiad pionéw jako wewngtrzne komoérki organizacyjne Zespohu wehodza:
1) w pionie opiekuriczo - wychowawczym - zlobki;
2) w pionie administracyjnym — samodzielne stanowiska pracy i referaty.
3. Zlobki realizuja zadania Zespotu w zakresie bezposredniej opieki nad dzieémi.
4. Szczegblowa ilos¢ miejsc normatywnych okre$la Regulamin organizacyjny Zespotu.

5. Referaty oraz samodzielne stanowiska pracy wykonuja zadania administracyjne, techniczne i gospodarcze
Zespotu,

§ 15. 1. Organizacje wewnetrzng Zespolu, jego strukture, podleglos¢ poszczegélnych komérek organizacyjnych
i stanowisk okresla Regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarowania finansami i majatkiem Zespolu

§ 16. Zespot prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o majatek, w ktéry zostat wyposazony przez Miasto Bydgoszcz.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy
Zespotu).
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§ 18. Realizacja planu finansowego Zespohu nastepuje na zasadach okreSlonych dla jednostki budzetowej
w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

Rozdziatl 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Nadzor nad Zespolem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta
Bydgoszczy na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Radg Miasta Bydgoszezy w drodze uchwaly.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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