
OGŁOSZENIE O NABORZE NR 3/2015 
Opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bydgoszczy 

(www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl) w dniu 13.01.2015 r. 

 

Zespół Żłobków Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, prowadzi nabór na 

zastępstwo na stanowisko: Referenta ds. zamówień publicznych 

 

Wymagania, które powinien spełniać kandydat: 

a) niezbędne: 

• wykształcenie wyższe – techniczne lub ekonomiczne, 

• udowodniona bardzo dobra praktyczna znajomość ustawy o zamówieniach 

publicznych wraz z orzecznictwem ETS i publikowanych opinii Urzędu Zamówień 
Publicznych, 

• bardzo dobrej znajomość oprogramowania z pakietu MS Office (Excel, Word), 

• zaangażowanie w wykonywane zadania oraz bardzo dobra organizacja pracy, 

• nastawienia na współpracę z zespołem, 

• dokładność, odpowiedzialność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań, 
• kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

• kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią. 
b) dodatkowe: 

• umiejętność pracy pod presją czasu, 

• doświadczenie na podobnym stanowisku. 

Do głównych zadań osoby na tym stanowisku będzie należało między innymi: 

• analiza zapotrzebowania na produkty i usługi pod kątem zamówień publicznych, 

• dobór i wycena złożonych zamówień przez podległe jednostki, 

• przygotowanie dokumentacji przetargowej, 

• analiza przedmiotu zamówienia i opracowanie specyfikacji przetargowych (SIWZ), 

• analiza i selekcja składanych ofert, 

• kontrola prawidłowości składanych ofert i dokumentów, 

• koordynowanie i monitorowanie procesu realizacji zamówień. 
 

Wymagane dokumenty: 

• CV i list motywacyjny, 

• kserokopie dyplomu potwierdzającego wykształcenie (oryginał do wglądu podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej),  

• kserokopie kursów i szkoleń z zakresu dokonywania zamówień w jednostkach 

budżetowych oraz znajomości i interpretacji przepisów ustawy                                 

o zamówieniach publicznych, 

• oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

• oświadczenie o treści:  

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moje 

 ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie                   

 z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. 

 Nr 101, poz. 926 z późń. zm.). 



 Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji 

 Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 

 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)”. 

 

Warunki zatrudnienia:  

• umowa o pracę na zastępstwo – etat. 

 

Oferty należy składać osobiście, bądź pocztą na adres Zespołu Żłobków Miejskich  

w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, 85-047 Bydgoszcz, w zamkniętych kopertach                   

z podanym adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 26.01.2015 r. do godz. 15:00 
(decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem: „Dotyczy naboru na zastępstwo                  

na stanowisko Referenta ds. zamówień publicznych” 

 
Aplikacje, które wpłyną do ZŻM po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

ZŻM zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wyłącznie tych 

osób, które przejdą do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej. 

Informacje o ostatecznych wynikach naboru będą umieszczone na stronie internetowej 

www.zlobkibydgoskie.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej ZŻM. 


