
                                            OGŁOSZENIE O NABORZE NR  9/2016 
Opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu Żłobków Miejskich 

(www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl) w dniu 9.05.2016 r. 

  

    Zespół Żłobków Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, prowadzi nabór na zastępstwo 

na stanowisko: Pielęgniarki 

 

1. Wymagania, które powinien spełniać kandydat: 

1) niezbędne: 
a) studia magisterskie - Kierunek Pielęgniarstwo, 

b) znajomość rozwoju dziecka do lat 3, 

c) charakteryzuje się miłym sposobem bycia, jest kreatywny, empatyczny, uczynny, cierpliwy, 

konsekwentny, kulturalny, niepalący, 

d) potrafi pracować samodzielnie oraz w grupie w sposób odpowiedzialny i bezpieczny, 

e) kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
f) co najmniej roczne doświadczenie w zawodzie Pielęgniarki. 

2) dodatkowe 
a) sumienność, odpowiedzialność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań, 
b) komunikatywność, 
c) umiejętność dobrej organizacji pracy. 

2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje między innymi: 
a) opieka pielęgnacyjna nad dzieckiem i wspieranie jego rozwoju psychosomatycznego                      

i psychoruchowego, 

b) zapewnienie bezpieczeństwa i zdrowia dzieci, 

c) ocenianie stanu zdrowa dziecka, a w przypadku stwierdzenia objawów choroby udzielenie 

dziecku pierwszej pomocy, 

d) opiekowanie się dzieckiem chorym do chwili przybycia rodzica, 

e) prowadzenie konsultacji i warsztatów z zakresu oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia dla 

rodziców dzieci uczęszczających do żłobka, 

      f)   aktywny współudział w opracowywaniu miesięcznych i dziennych planów indywidualnych, 

f) prowadzenie dokumentacji związanej z rozwojem psychofizycznym dziecka, 

g) prowadzenie i uzupełnianie apteczki. 

 3. Wymagane dokumenty 
a) CV i list motywacyjny, 

b) kserokopie dyplomu potwierdzającego wykształcenie (oryginał do wglądu podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej), 

c) kserokopie aktualnej książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych (oryginał 

do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej) lub oświadczenie o wyrobieniu takiej 

książeczki na koszt własny w momencie zatrudnienia, 

d) oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu, 
e) za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 
f) kserokopie świadectwa pracy potwierdzającego roczne doświadczenie w zawodzie, 

g) oświadczenie o treści:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moje ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 

29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. z roku 2014,  poz. 1182 z późn. 

zm.). 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 

moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                           

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)”. 

 



Warunki zatrudnienia:  

• umowa o pracę – etat. 

 

Oferty należy składać osobiście, bądź pocztą na adres Zespołu Żłobków Miejskich 

w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14 85-047 Bydgoszcz, w zamkniętych kopertach z podanym 

adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 20 maja 2016 r. do godz. 13:00, 

z dopiskiem: „Dotyczy naboru na zastępstwo na Pielęgniarkę” 
 

Zespół Żłobków Miejskich zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego 

wyłącznie tych osób, które przejdą do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej. 

 

Informacje o ostatecznych wynikach naboru będą umieszczone na stronie 

www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl, na stronie internetowej www.zlobkibydgoskie.lo.pl oraz na tablicy 

informacyjnej Zespołu Żłobków Miejskich. 

 


